
1/5

 Departamento Todos

 Puesto Todos


Categorías para rangos y resultados

Rango de evaluaciones Resultado



0 - 1.99

Deficiente



2 - 2.99

Necesita mejorar



3 - 3.99

Bueno



4 - 4.79

Muy bueno



4.8 - 5

Sobresaliente

Resultados por grupo de competencias

Grupos de competencias

Promedio

Directivas (Competencias Estratégicas)
3.66

Sociales (Competencias Orientadas a las Relaciones)
3.54

Reporte de Resultados Evaluación 360 grados
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Grupos de competencias
Promedio

Liderazgo (Competencias de Supervisión)
3.52

Profesionales (Competencias Administrativas e Intelectuales)
3.49

Personales (Competencias Orientadas a Sí Mismo)
3.49

Gráfica de Radar
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Resultados por competencias
En la siguiente tabla se muestran los promedios de las competencias evaluadas considerando el filtro
seleccionado. Estas están ordenadas en promedios de forma descendente.

Competencias evaluadas
Promedio

Sensibilidad a Lineamientos 

3.99

Integridad Ética y Valores 

3.92

Administración de Recursos 

3.87

Análisis de Problemas y Solución de Problemas 

3.75

Capacidad para Identificar Oportunidades de Negocios 

3.74

Seguimiento y Control Administrativo 

3.71

Administración de la Información 

3.67

Construcción de Equipos Efectivos de Trabajo 

3.65

Apertura al Cambio 

3.64

Enfoque al Cliente 

3.63

Enfoque Estratégico 

3.61

Aprendizaje Continuo 

3.58

Liderazgo 

3.55

Perseverancia 

3.55
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Competencias evaluadas
Promedio

Comunicación Efectiva 

3.51

Enfoque a Resultados 

3.49

Planeación y Organización 

3.49

Toma de Decisiones 

3.47

Innovación y Mejora Continua 

3.46

Desarrollo de Colaboradores 

3.44

Enfoque a la Calidad 

3.38

Inteligencia Emocional 

3.38

Creatividad 

3.35

Iniciativa 

3.29

Capacidad de Influir al Logro de Objetivos 

3.24

Empatía 

3.00

Capacidad Negociadora 

2.91

Gráfica de Barras, listado de competencias
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