
 
Reporte comparativo entre periodos 

Competencia 

Periodo: Evaluación 360° 
2019 - cerrado / 
Departamento: todos / 
Puesto: todos 

Periodo: Evaluación 360° 
2020 - cerrado / 
Departamento: todos / 
Puesto: todos 

Sensibilidad a Lineamientos 4.2706 4.4444 
Administración de la Información 4.2667 4.1349 
Iniciativa 4.2368 4.0435 
Integridad Ética y Valores 4.1902 4.4013 
Habilidades Interpersonales  4.1860 4.2857 
Aprendizaje Continuo 4.1379 4.2308 
Tolerancia a la Presión 4.0461 3.8421 
Apertura al Cambio 4.0200 4.3729 
Enfoque al Cliente 4.0000 4.1711 
Seguimiento y Control 
Administrativo 3.9727 4.1739 

Trabajo en Equipo y colaboración 3.9301 4.2872 
Construcción de Equipos 
Efectivos de Trabajo 3.9241 4.1505 

Planeación y Organización 3.9095 3.9748 
Enfoque a Resultados 3.8932 4.0602 
Capacidad Negociadora 3.8791 4.1240 
Perseverancia 3.8696 4.3286 
Comunicación Efectiva 3.8690 4.1661 
Enfoque a la Calidad 3.8533 4.0490 
Liderazgo 3.8053 4.0757 
Análisis de Problemas y Solución 
de Problemas 3.7987 4.1185 

Inteligencia Emocional 3.7490 4.0702 
Capacidad para Identificar 
Oportunidades de Negocios  3.7400 4.0833 

Toma de Decisiones 3.6889 4.1379 
Capacidad de Influir al Logro de 
Objetivos 3.6571 3.9881 

Innovación y Mejora Continua 3.6250 3.9583 
Desarrollo de Colaboradores 3.6200 3.9620 
Enfoque Estratégico 3.6000 4.0595 
Creatividad 3.4600 3.4706 
Autoconocimiento Sin datos 4.3077 
 
Gráfica comparativo 



 
Reporte comparativo entre periodos 

 

 


